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01二次面接の目的・位置付け
選考回数によって、
　　　　　二次面接の役割は異なる

2回の場合 3回の場合 4回以上

面接が2回の場合は、二次面接でも
入社意志が強いかを確認されること
が多くなる。
最終面接では、企業の役員や管理職
が担当することが多い！
自己分析や企業研究が不十分なまま
臨むと、見破られてしまうことが
多くなる。

二次面接が最終面接の場合は、その
他の場合に比べて、入社を覚悟でき
るほどの対策が必要 !

( 一次 +最終 ) ( 一次 +二次 +最終 ) (一次+二次+役員+最終 )

面接が3回ある場合は、一次面接で
主に能力を見極め、二次面接では自
社にマッチした人物かどうかを判断
することが多い。
最終面接は企業の役員や管理職が担
当することが多いので、二次面接は
一次面接よりも自分や企業の理解度
を深堀りされる可能性が高い！

最終面接で本当に自社に入社する気
があるかどうかを見極める、という
流れが一般的。

採用人数に対して応募が多い場合は、
4回以上面接がある企業もある。

一次面接で人数を絞りきれていない
場合は、二次面接も2、3人の集団
面接で、主に能力を評価することが
多くなる。
企業の選考回数や採用人数によって、
二次面接の位置付けや目的は変わる！
最初の説明会で選考フローの全体像
を共有されることも多いので、チェ
ックしておこう。

　深堀りされる最初の選考

二次面接では、どれだけ具体的にものごとを語れるかが、鍵を握る。
一次面接の時よりも、より具体的に話すことがポイント！
ガクチカや自己PRはオリジナリティを求められる。

企業の理解度もより深く求められるため
POINT
●企業のどのような部分が魅力的なのか
●自分の就活の軸に合っているのか

具体的に説明することが求められる！



02 二次面接のチェックポイント

見ているポイント3選！

一次面接との一貫性がある

志望動機の深堀りを行う
論理的な志望動機を示せない学生は他人と差がつく。
志望動機の深堀りを行い、頻出質問や想定質問の対策を行おう！

1 2 3
企業とのマッチ度 入社意欲 会話力/論理的思考能力などの

学生の特徴
一次面接よりも企業研究が
とにかく重要！

企業が求める人物像を確認
し、近いようなエピソード
を話そう。

入社後、自分の強みを活か
して、何をしたいのか、具
体的に話そう。
同業他社との違いを明確に
して、惹かれた理由を伝え
よう！

特徴・趣味・特技などのエ
ピソードに、自分は何がで
きるのか能力スキルを組み
込むと自然と面接官にアピ
ールすることができる！

事前に提出した

ES

一次面接の
面接官が書いた

メモ

二次面接の面接官が持っている資料はこの2つ！
面接はできれば録音し、ESは保存して何度も読み返せるようにして
おこう。一貫性のある話を意識！



03 二次面接の頻出質問一覧

目標達成する上で気をつけていたことや、特に努力した
ことを教えてください

なぜその目標を掲げようと思いましたか？

なぜその活動に力を入れましたか？

活動する中で、人間関係において大変だったことや苦労
した経験はありますか？

困難への対策として、なぜそのような行動をとったのか
教えてください

活動する中で、困難だったエピソードや、困難を乗り越
えた経験があれば教えてください

そのなかでも後悔していることはありますか？

当時に戻れるならどうしますか？

なぜその仕事をしたいと思いましたか？
きっかけとなる体験やエピソードがあれば教えてください

その仕事で自分が活躍できるポイントは何ですか？

はじめは希望通りの配属にならない場合や、違う業務内
容をしてもらうこともあると思いますが、それについて
はどう思いますか？

ガクチカ編

入社後にしたいこと編



当社の理念についてどう思いますか？

入社した場合、部署や職種の希望はありますか？

あなたから見た、当社の強みがあれば教えてください

この職種を志望しているのはなぜですか？

同業他社の選考を受けていますか？

入社したらどんな仕事がしたいですか？

他社の選考を受けている場合、選考の進捗状況を教えて
ください

他社の選考を受けている場合、弊社の志望度を教えて
ください

挫折に対して、どのような行動を取りましたか？

挫折経験から学んだことや、工夫していることがあれば
教えてください

振り返ってその時の自分や行動についてどう思いますか？

もう一度当時に戻れるとしたら、今のあなたならどのよう
な行動を取りますか？
自覚している短所について、普段気をつけていることが
あれば教えてください
人間関係において、短所が影響したことはありますか？

志望動機編

挫折経験・短所編



面接官からの質問
●質問①：
回
答

●質問①：
回
答

●質問①：
回
答

逆質問

今回の面接の反省点・課題

●質問①：
回
答

●質問①：
回
答

●質問①：
回
答

日　時：　　　　　年　　月　　日　　午前・午後　　時　　分
企業名：　
形　式： 集団面接・個人面接・プレゼンテーション面接・その他（　　　　　　）

第（　　　）次面接　

面接記録シート


