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01選考フェーズの違いって ?
書類選考

一次面接

二次面接

最終面接

■実施目的

志望理由と、経歴や学歴が自社の基準を
満たしているか確認するため

■形式
エントリーシート /自己PR動画

■実施目的
面接通過する人を見極めるため

■面接形式
集団面接 /オンライン面接

■面接官
若手社員 /人事担当者

■実施目的
応募者の価値観や性格、実績や能力などが
企業に合っているかを判断するため

■面接形式
少人数制のグループ面接 /個人面接

■面接官
現場の責任者や管理職レベル

■実施目的
企業経営のトップがゼロベースで応募者を判断
するため

■面接形式
個人面接

■面接官
基本的に役員以上



02 一次面接のチェックポイント

最低限のマナーをおさえる

適切なコミュニケーションをとる

身だしなみや所作に注意すべき。特に【言葉遣い】！
普段慣れていない分、正しい敬語を使えているかどうか確認しよう！

貴社 御社
よろしかったでしょうか よろしいでしょうか

了解しました 承知しました

〇〇みたいな 〇〇のような

面接は面接官とのコミュニケーションの場。
一方的に話すのではなく、質問に的確に答える＋会話のキャッチ
ボールをすることが大切。

頻出質問の回答を準備する

■準備

自己分析 /回答の暗記

■話し方

PREP法
結論ファースト

■面接練習

フィードバックをもらう

この流れを繰り返して、対策する！

事前に質問の回答を用意し、練習しておこう！詳しくは次へ



03 一次面接の頻出質問一覧

自己PRをしてください

学生時代に力を入れたことはなんですか？

自己紹介をしてください

苦手な人はどんなタイプですか？

あなたの長所と短所はなんですか？

志望動機はなんですか？

友人からどんな人物だと言われますか？

今の大学に入った理由を教えてください

挫折経験を教えてください

今までで一番辛かったこと/嬉しかったことは何ですか？

趣味/特技を教えてください

あなたは周囲からどのような人だと思われていますか？

他社の選考状況を教えてください

最近気になったニュースを教えてください

ズバリ！聞かれる質問は3つ！

自己紹介 ガクチカ 自己PR



04 集団面接のポイント

他の就活生と比較される可能性を意識する

マナー・コミュニケーション能力・人柄・ポテンシャル・志望度など、
集団面接だからこそより意識して臨もう。

全体の流れ

入室
一人ずつ
自己紹介

・ 面接官から
質問

面接官へ
逆質問 退室

複数の就活生を同時に面接している面接官からすれば、就活生同士の
差は目立って見える可能性がある！

長々と話さない
一人ひとりに与えられた時間は短い！他の人に迷惑を掛けたり面接
官に「自己中心的」「空気が読めない」といった印象を与たりしない
ように、自分だけが長々と話すことがないようにしよう。

質問を聴き、他の人の発言に惑わされない
・一番初めに回答することになった
・前の人の回答がとても優秀
このような場合でも、惑わされずに集中力を保つことを意識しよう。
想定される状況を把握しておくと対処しやすい。



面接官からの質問
●質問①：
回
答

●質問①：
回
答

●質問①：
回
答

逆質問

今回の面接の反省点・課題

●質問①：
回
答

●質問①：
回
答

●質問①：
回
答

日　時：　　　　　年　　月　　日　　午前・午後　　時　　分
企業名：　
形　式： 集団面接・個人面接・プレゼンテーション面接・その他（　　　　　　）

第（　　　）次面接　

面接記録シート


